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Derneginiz tiiziigiiniin incelenmesinde 5253 sayili Dernekler Kanunu ve 4721 sayih Turk Medem
Kanunu hiikiimlerine aykir bir hususa rastlanilmamugtir.

4721 sayih Tiirk Medeni Kanununun 62. maddesi ve Dernekler Yonetmeliginin 12. maddesi
geregi alti (6) ay igerisinde genel kurul toplantisinin yapilarak zorunlu organlarin olusturulmas: ve
sonucun Valiligimize bildirilmesini; aksi takdirde ilgili Kanun/Ydnetmelik maddeleri geregi dernegin
feshine yonelik yasal islem baslatilacagi, yarg: sonucunda dogacak olan masraflarin Dernek yetkililerine
viiklenebilecegi hususunda bilgilerinizi rica ederim.
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“VAKA YONETIMiI UYGULAMA VE ARASTIRMA DERNEGI”
TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1 — Dernegin ad1 “Vaka Yonetimi Uygulama ve Arastirma Dernegi dir.

Gerekli hallerde kisa adi “VAYDER” olarak kullanilabilir. Dernegin merkezi Ankara’dadir.
Dernegin subesi agilmayacaktir.

Dernek Amblemi
Dernegin amblemi, dernegin amag ve faaliyetlerini yansitacak sekilde yonetim kurulu karariyla
belirlenir ve degistirilebilir. Amblem, dernekle ilgili her tiirlii yazismada, basili ve dijital
materyallerde kullanilabilir. Amblemin kullanim yetkisi yalnizca yénetim kuruluna aittir;
tglincii gahislar, amblemi ancak yénetim kurulunun yazili izni ile kullanabilir.

Dernegin Amaci _ve Bu Amact Gerceklestirmek Icin Dernekce Siirdiiriilecek Calisma
Konulan ve Bicimleri ile Faalivet Alam

Madde 2 — Dernek saglik ve sosyal hizmet sistemleri igerisinde, karmagik ve coklu
saghk gereksinimi (multimorbidite) bulunan bireylerin ihtiyaglarim biitiinciil bir vaklasimla ele
alan "Vaka Yonetimi" disiplinini ulusal diizeyde kurumsallastirmak, yayginlasthrmak,
uygulama birliginin saglanmak ve gelistirmek amaci ile kurulmustur.

Dernegin Amag ve Ilkeleri

Amac:

Dernek, Tiirkiye’de ve bolgede vaka yonetimi alaninin gelisimini desteklemek: saglik
ve sosyal hizmet kurumlarinda vaka yonetimi yaklasimmnin benimsenmesini tesvik etmek ve
bu alanda yetkin profesyoneller yetistirmek amaciyla faaliyet gésterir.

ilkeler:

Vaka yinetimi alaninda egitim, sertifikasyon ve mesleki standartlarin olugturulmasim
ve geligtirilmesini saglamak.

Akademik yapilanmay: ve arastirmalar1 desteklemek: iiniversitelerde vaka yinetimi
programlarimin kurulmasina katkida bulunmak.

Saglik ve sosyal hizmet siirelerinde, dzellikle acil ve kritik durumlar ile ¢ocuk, yasl,
engelli. gdgmen ve kadin hizmetlerini kapsayan biitiinciil bir yaklagimi benimsemek.

Vaka yonetimi alaninda ¢aliganlarin mesleki yeterliklerini artirmak. &zliik haklarini
korumak ve ¢alisma kosullarim iyilestirmek.

Dernek amaglarinin gergeklestirilmesi i¢in yasal izinler ¢ercevesinde bafis ve yardim
toplamak, tagimr ve tasginmaz mal edinmek, gerekli temsilcilikleri agmak ve kamu kurumlan
ile diger sivil toplum kuruluglanyla is birligi yapmak.

Dernegin Faaliyet Konulart

Dernegin Faaliyet Alam

Dernek, saglik, sosyal hizmet ve egitim alanlarinda vaka yénetimi standartlar ve rehberler
geligtirmek, meslek profesyonelleri igin e gitim, sertifikasyon ve aragtirma faaliyetleri
yliritmek, disiplinler arasi ig birligini saglamak, toplum temelli uygulamalar ve saha projeleri
geligtirmek, hasta ve hizmet alan bireylerin haklarim korumak ve hizmet kalitesini artirmak ile
dernek amaglarimi gergeklestirmek iizere gerekli mal edinimi, bagis ve is birligi faaliyetlerini
yiriitiir.

Dernek, amaclarimi_gerceklestirebilmek icin viiriitece@i _calisma konular: faalivet ve

bicimleri o
| I. Tirkiye’de ve bolgemizde vaka yonetimi alaninin gelisimine katkida bulunmak, saghk ve :\
sosyal hizmet sektdrlerinde vaka yonetimi yaklagimunin, benimsenmesini tesvik etmek. ' *‘*\.\\Q‘
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Vaka Yonetimi alaninda yetkin profesyoneller vetistirmek ve vetistirilmesini desteklemek;
bu alandaki bilimsel, egitsel ve mesleki standartlarin olusturmak ve bu standartlarin
gelismesine katkida bulunmak.

3. Vaka Yonetimi konusunda akademik yapilanmayi desteklemek; iiniversitelerde Vaka
Yonetimi anabilim dallarimin kurulmasina ve gelistirilmesine katki saglamak.

4. Dernek: hastane oncesinden baslayarak saghgin tiim alanlarinda oldugu gibi, 6zellikle
dncelikli miidahale ve aksiyon gereken yogun bakim, kritik bakim, acil bakim, travma
vakalari, yamk iiniteleri, organ nakli, ilk yardim, afet ve olagandisi durumlarda saghk
organizasyonu siire¢lerinde

5. Saghk profesyonellerinin vaka ydnetimi alanindaki mesleki yetkinliklerini ulusal ve
uluslararas) standartlara gére saptamak ve kayit altina almak; bu amacla sertifikasyon ve
yeterlik (board) programlan olusturmak, uygulamak ve bu alandaki uzmanhg
belgelendirmektir

6. Vaka Yoneticiligi alamna iligkin egitim standartlarim olusturmak ve bu konuda damismanlhk
yapmak; vaka y6netimi konusunda mezuniyet éncesi ve sonrasi egitimleri tesvik etmek ve
standartlanim belirlemek.

7. Vaka Yonetimi alaninda ¢aligan farkli meslek gruplarini (6r. hekim, hemsire, sosyal hizmet
uzmani, psikolog. fizyoterapist paramedik, acil tip teknisyeni vb.) bu alandaki bilgi ve
becerilerini artirmalan i¢in desteklemek; siirekli egitim programlan diizenlemek ve katilim
dzendirmek.

8. Kamuda ve Ozel sektérde Vaka Yonetimi alaninda faaliyet gosteren profesyoneller igin
¢aligma alanlan olugturulmasimi saglamak; vaka yoneticilerinin saghk ve sosyal hizmet
kurumlarinda istihdam edilmesine katki sunmak.

9. Vaka yonetimi alaninda ¢galigan meslek profesyonellerinin dzliik haklarim korumak, calisma
kogullarini iyilestirmek ve bu konuda girisimlerde bulunmak.

10. Sosyal hizmet bakig agisim vaka ydnetimi siireglerine entegre etmek; vaka ydnetimi
uygulamalarinda gocuk refahi, yash bakimi, engelli hizmetleri, go¢men ve miilteci destegi.
yoksullukla miicadele ve kadin destek hizmetleri gibi tiim sosyal hizmet alt alanlarim
kapsayan biitlinciil bir yaklasim benimsemek.

I'1. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt iginden ve
yurt digindan bagis kabul etmek,

12. Tiizitk amacimn gerqcklcgtirilmesi igin ihtiyag duyulan gelirleri temin etmek amaciyla
iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,

13. Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin y.:llstlnlmes.l ve devam ettirilmesi igin yemekli
toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, gezi ve eglenceli etkinlikler vb. diizenlemek veya
tyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim saglamak,

14. Dernek faaliyetleri igin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal satin almak. satmak.
kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar iizerinde ayni hak tesis etmek,

I5. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi durumunda yurt iginde ve yurt disinda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

16. Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iiye olmak ve bu
kuruluglarla ortak ¢aligmalar yapmak veya yardimlasmak,

I7. Amacin gergeklestirilmesi i¢in gerek goriilmesi halinde, 5072 sayili Dernek ve Vakiflarin
Kamu Kurum ve Kuruluglan ile [ligkilerine Dair Kanun hiikiimleri sakl kalmak iizere, kamu
kurum ve kuruluglar ile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiiriitmek,

18. Dernek iiyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag maddelerini ve diger mal ve

hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaglarim karsilamak_ amaciyla sandik kurmak,

19. Gerekli goriilen yerlerde temsilcilikler agmak, / A e\ N
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20. Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslaniyla ortak bir amaci gergeklestirmek
igin platformlar olusturmak.

21. Standardizasyon ve Kalite: Saglik ve sosyal hizmet alanlarindaki vakalarin tiim siire¢lerinde
(Or. hastane dncesi ve sonrasi bakim, evde bakim, rehabilitasyon, sosyal destek vb.) vaka
yonetimi standartlarini belirlemek; ulusal ve uluslararasi rehberlere dayali ortak bir
terminoloji ve yaklasim birligi olusturmak. Hastalarin ve hizmet alan bireylerin dogru
zamanda, dogru yerde, dofru miidahaleye ulagsmasim kolaylagtiracak vaka yoOnetimi
modellerinin gelistirilmesine katki sunmak. Saghik kurumlannda kurum igi ve kurumlar
arast bakim hizmetlerinin vaka yinetimi yintemleriyle koordinasyonunu giiglendirmek;
taburculuk planlamasi, evde bakim. rehabilitasyon ve sosyal destek hizmetleri arasinda
etkili 13 birlii modelleri olusturmak. Acil saglik hizmetlerinde (ilk yardim, hastane &ncesi
acil bakim/112 wve acil servis siiregleri dihil) ve nakil siireglerinde mewvcut kalite
standartlarini analiz edip gelistirerek uluslararas: standartlara uyum ve gelisim konularinda
kurumlar arasi koordinasyonu tesvik etmek. Olay yeri-ambulans—acil servis arasindaki vaka
devir-teslim (handover) standartlari, triyaj ve énceliklendirme yaklasimlar ile sevk/transfer
karar siireglerine yonelik vaka y6énetimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama érnekleri
geligtirilmesini desteklemek.

22. Akademik Geligim ve Egitim: Vaka ydnetiminde rol alan tiim meslek profesyonellerinin
karmagik vakalara yaklasim, karar verme ve kriz yonetimi konularindaki yetkinliklerini
artirmak iizere efitim programlarnim ve aragtirmalarn tegvik etmek ve desteklemek. Vaka
yonetimi alamindaki bilimsel arastirmalari ve yenilikleri izlemek, yeni arastirmalar ve
caligmalar yapilmasimi ézendirmek. Vaka yonetimi alaninda gelece@in uygulayici, egitici.
aragtirmaci ve ydneticilerini yetistirmek amaciyla kurslar, seminerler, caligtaylar ve
sertifikali egitim programlan diizenlemek. Saghk ve sosyal hizmet profesyonelleri arasinda
iletigim, koordinasyon ve ekip uyumunu artiracak egitimler, ulusal/uluslararas1 kongreler,
sempozyumlar ve seminerler organize etmek. Dernek amaclarina uygun her tiirlii yayim
(kitap, dergi, rehber, rapor, dijital icerik vb.) hazirlamak, yayimlamak ve dagitmak.

23. Interdisipliner Is Birligi: Farkli disiplinler arasinda vaka tartisma kiiltiirtinii
yayginlagtirmak; zorlu ve g¢ok boyutlu vakalarda konsiiltasyon ve ortak karar alma
mekanizmalarimn etkinligini artirmak i¢in platformlar olugturmak. Saglik ve sosyal hizmet
sistemlerinde etkin vaka ybnetimini giiglendirmek iizere ulusal ve uluslararas: diizeyde
bilimsel aragtirmalar, projeler ve is birlikleri gelistirmek.

24. Hukuki ve Etik Giivence: Vaka yonetimi uygulamalarinda hizmet kalitesini artirmak
amaciyla klinik ve sosyal hizmet yol haritalar1, bakim planlar, karar algoritmalar ve takip
protokolleri hazirlanmasina katkida bulunmak. Vaka yénetimi siireclerinde karsilasilan
hatalarin 6nlenmesi i¢in giivenli vaka yonetimi algoritmalar gelistirmek: meslek
profesyonellerinin  hukuki ve etik konularda bilinglenmesini saglamak. Saghk
kuruluglarinda vaka yonetiminin etkin, koordineli ve hasta/hizmet alan giivenligini esas alan
modellerle uygulanmasim tesvik etmek.

25. Hizmetten Yararlananlarin Giivenligi ve Haklari: Tiim vatandaslarin en dogru, hizli ve etkin
saglik ve sosyal hizmetlere ulagabilmesini saglamak amaciyla vaka yonetimi stireclerindeki
aksakliklan tespit etmek ve ¢bziim nerileri gelistirmek. Vaka yonetimi uygulamalarinda
hizmetten yararlanan bireylerin haklarim gozetmek ve bu haklarin korunmasina yénelik
faaliyetler yapmak.

26. Akut ve Kritik Bakim gerektiren durumlarin (Acil vakalar, yogun bakim takibi yapilan veya
gerektiren vakalar, travma ve yanik vakalan vb.) tedavi, bakim ve takip siireglerinde gerekli

: |: vaka ydnetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ile ilgili faahyetler yiiriitmek ve bu sur-:f;Iere.‘. "

yonelik vaka ydnetimi temelli rehber, algoritma ve 13'1 uygulama drnekleri gellg.tm]mesmi % & 0
desteklemek. '
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27. Kronik Hastaliklarin (Kalp Yetmezligi, KOAH ve astim, diyabet, bdbrek yetmezlifi,
karaciger yetmezligi vb.) bakim ve takip siireglerinde gerekli plan vaka yGnetimi
uygulamalarimin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireclere yénelik vaka
yinetimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama &rnekleri gelistirilmesini desteklemek.

28. Rehabilitasyon ve Fizik Tedavi gerektiren durumlarin (Inme/felg, omurilik yaralanmalan,
ortopedik cerrahiler, amputasyon vb.) bakim, rehabilitasyon ve takip siireclerinde gerekli
vaka ydnetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireglere
yonelik vaka yénetimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama drnekleri gelistirilmesini
desteklemek.

29. Ozellikli ve Agir Hastahklann (Kanser tedavisi, organ nakli, palyatif bakim, nadir
hastaliklar vb.) tedavi, bakim ve takip siire¢lerinde gerekli vaka yonetimi uygulamalarinin
geligtirilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireglere yonelik vaka yonetimi temelli
rehber, algoritma ve iyi uygulama Grnekleri gelistirilmesini desteklemek.

30. Norolojik ve Beyin Saglig: hastaliklarinin (Alzheimer, demans, ALS, MS, travmatik beyin
hasar1 vb.) bakim ve takip siireglerinde gerekli vaka yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi
ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireglere yiénelik vaka ydnetimi temelli rehber,
algoritma ve iyi uygulama érnekleri gelistirilmesini desteklemek.

31. Psikiyatrik ve Davramgsal Saglik sorunlarimin (Sizofreni, bipolar bozukluk, madde
bagimhhig, yeme bozukluklan vb.) tedavi, rehabilitasyon ve takip siire¢lerinde vaka
yonetimi uygulamalarinin gelistirilmesi ile ilgili faaliyetler yiirlitmek ve bu siireclere
yonelik vaka yGnetimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama ornekleri gelistirilmesini
desteklemek.

32. Pediatrik hastaliklar ve riskli dogum siireglerinin (Prematiire bebek takibi, Serebral Palsi,
riskli gebelikler vb.) tedavi, bakim ve takip siireclerinde gerekli vaka yonetimi
uygulamalarinin geligtirilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireclere ynelik vaka
yonetimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama drnekleri gelistirilmesini desteklemek.

33. Karmagik Sosyal ve Idari durumlarin (Evsiz hastalar, yalmz yasayan yashlar, istismar
vakalari, ig kazalari vb.) taburculuk, sosyal destek ve takip siireclerinde gerekli vaka
yonetimi uygulamalaninin geligtirilmesi ile ilgili faaliyetler yiiriitmek ve bu siireclere
yonelik vaka y&netimi temelli rehber, algoritma ve iyi uygulama érnekleri gelistirilmesini
desteklemek.

34. Teknoloji ve Inovasyon: Vaka yonetimi uygulamalarinda yapay zeka, simiilasyon ve karar
destek sistemlerinin kullanimim tegvik etmek; bu alandaki bilimsel aragtirmalan ve
teknolojik yenilikleri desteklemek.

35. Yaymn ve Aragtirma: Vaka yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi arastirma projelerini,
retrospektif ve prospektif ¢ahgmalan tegvik etmek; elde edilen verilerin bilimsel dergi, kitap
ve biiltenler aracilifiyla yayinlanmasini saglamak. Vaka yoneticiligine iliskin hukuki, tibbi
ve sosyal caligmalar yapmak: vaka yénetimi uygulamalarinin etkinligini artirmaya yénelik
veri toplamak ve analizler gerceklestirmek.

36. Saglik ve Sosyal Politikalara Katki: Saghk kurumlarinda (6rn. acil servis, yogun bakim,
servisler) vaka akiginin ve kaynak kullammnin verimliligini artirmak iizere saghk
politikalan gelistirmek ve ilgili kamu kurumlanina damigmanhk yapmak. Benzer sekilde,
sosyal hizmet alaninda (¢ocuk koruma, yagh bakimi, engelli destek hizmetleri, gemenlere
yonelik hizmetler, yoksullukla miicadele, kadin destek programlari vb.) sosyal politikalar
tiretmek; sosyal hizmet sisteminin iyilestirilmesi igin &neriler gelistirmek ve ilgili mercilere
sunmak. Toplumsal diizeyde saghk wve sosyal politikalarin gelistirilmesi amaciyla
savunuculuk faaliyetleri yiirtitmek ve kamuoyu olusturmak.

37. Kriz ve Afet Yonetimi: Afet, kriz ve olagandigi durumlarda kitlesel vaka yonetiminin. ‘\
organizasyonunu saglamak igin triyaj standartlari ve sevk zinciri algoritmalan gelistirmek. 2&\\\\

Bu durumlarda vaka ydnetimi siireglerini guc;lﬂnclmne;fe yonelik hazirhik, egmm ve saha

\-"(—\ \/‘ —~ A : - Savfaﬂ,flﬁ.
o

(y \f }‘:./):, A=

Kutdk No: 06-161-094
Dogrulama Kodu: €6940937-1284-4e13-b0c1-7bd3346fb57c
Dogrulama Linki: https://derbis.dernekler.gov.tr/default/anonymous/barkodlu-tuzuk-anonim




galigmalan yiiriitmek. Afet ve acil durum planlamalarinda vaka yéneticilerinin aktif rol
alabilmesi igin gerekli is birligi ve egitim faaliyetlerini desteklemek.

38. Toplum Temelli Uygulamalar ve Is Birlikleri: Yerel yonetimler (belediyeler) basta olmak
lizere ilgili kamu kurumlan, dzel sektor ve sivil toplum kuruluglan ile ig birligi yaparak
sahada vaka yonetimi uygulamalarim gelistirmek. Bu kapsamda cesitli kurum ve
kuruluglarla birlikte vaka yonetimi ofisleri/merkezleri kurmak ve buralarda gérev yapacak
vaka yoneticilerini egitmek. Ihtiyag duyulan bélgelerde ve sosyal hizmetin tiim alt
alanlarinda (¢ocuk, yash, engelli, gégmen, yoksulluk, kadin vb.) saha arastirmalan ve pilot
projeler gergeklestirerek vaka yonetimi modellerinin uygulanabilirlifini test etmek ve
yayginlagtirmak. flgili paydaslarla is birligi icinde toplumda saghigin tiim alanlan ile ilgili
okuryazarhf artirmaya yonelik programlar gelistirmek; okul, is yeri ve toplu yasam
alanlarinda ilk yardim uygulamalarimin yayginlasmasina katki: sunmak.

Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri

Madde 3 - Uyelik Tiirleri ve Uye Olma: Dernegin iki tiir {iyesi vardir: Asil Uyeler ve
Onursal (Fahri) Uyeler. Asil iiye, Dernegin amag ve ilkelerini benimseyen ve iiyelik kosullarim
tagiyan gergek kigidir. Onursal iiye ise Dernege maddi veya manevi katki saglayan ya da
mesleki/akademik alanda istiin hizmetlerde bulunmus, Yénetim Kurulu karariyla bu statiiye
kabul edilen kisidir. Onursal iiyeler, dernek organlarinda segme ve segilme hakkina sahip
degildir; dilerlerse aidat verebilirler ancak aidat 5deme zorunluluklari yoktur.

Uyelik Bagvurusu: Dernege iiye olmak isteyenler, Dernek Bagkanliina yazili olarak
(Dernekge hazirlanmig iiyelik bagvuru formu ve gerekli belgelerle birlikte) basvururlar.
Yonetim Kurulu, iiyelik bagvurusunu en ge¢ 30 giin iginde inceler; bagvuruyu kabul veya
gerekgeli olarak reddeder ve sonucu bagvuru sahibine yazih olarak bildirir. Uyeligi kabul edilen
asil iiye, yillik aidatim 6demekle ve Dernegin iiye kayit defterine kaydedilmekle yiikiimliidiir.

Asil Uyelik Sartlar:: Asil iiye olabilmek igin asagidaki sartlar aranir:
I. Medeni haklan kullanma ehliyetine sahip ve 18 yasini doldurmus olmak.
2. 5253 sayih Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuat uyarinca, dernek {iyesi olmaya engel
bir hali bulunmamak.

3. Dernegin amag ve ilkelerini kabul etmek, bu dogrultudaki ¢aligmalara katilma iradesine
sahip olmak.

Uyelikten Cikma

Madde 4 -Uyelik, istifa (¢ekilme) veya ¢ikarilma yoluyla sona erer:

Uyelikten Cikma (Istifa): Her iiye, yazili olarak bildirmek suretivle Dernek
Uyeliginden ayrilma hakkina sahiptir. Uyelikten ¢ikma talebi Yonetim Kurulu’na ulagtign anda

¢ikig iglemleri sonuglandinlir. Istifa eden tiyenin, ayrildigi tarihe kadarki tyelik aidat borglarini
ddemesi gerekir.

Uyelikten Cikarima

Madde 5- Asagidaki durumlarda Yiénetim Kurulu karariyla iiye dernekten
¢cikarilir:
I. Dernek tiiziigiine, ama¢ ve faaliyetlerine aykirn tutum ve davramiglarda
bulunmak: dernegin onur ve sayginhigiyla bagdagmayan hareketler yapmak .
(gerekli goriildiigiinde Onur Kurulu’nun degerlendirmesi ile). ' '
2. Verilen gorevlerden siirekli kaginmak,
3. Yazih bildirimlere ragmen iki yil iist {iste aidat 5dememek.
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4. Dernek organlarinca verilen kararlara uymamak.
3. Dernek iiyeligi sartlarim sonradan kaybetmek veya derneklere {iye olma hakkini
yitirmek (6rnegin, kanuni engel ortaya ¢ikmasi).

Yonetim Kurulu, yukandaki nedenlerin tespiti halinde tiyelikten ¢ikarma karan alir ve
vazil olarak ilgiliye bildirir. Dernekten ¢ikan veya ¢ikanlan tiye, Dernek mal varhg iizerinde
hak iddia edemez.

Uyelerin Hak ve Yiikiimliiliikleri: Hi¢ kimse dernege iiye olmaya veya iiyelikte
kalmaya zorlanamaz. Her asil fiyenin Genel Kurul’da bir oy hakk: vardir ve oyunu bizzat
kullanir. Asil {iyeler, Dernegin faaliyetlerine ve yOnetimine katilma, organlara se¢cme ve
se¢ilme hakkina sahiptir.

Uyeler, Dernek tiizligiine, amag¢ ve ilkelerine uygun davranmak; Genel Kurul ve
Yonetim Kurulu kararlarina uymak; dernek ¢aligmalarina katki sunmak ve iizerlerine diisen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Uyeler, yilhik aidatlanm zamamnda édemek ve
dernegin sayginhigim korumakla da yiikiimltidiir.

Dernek Organlari
Madde 6 —Dernegin organlan asagidaki gibidir:

1. Genel Kurul
2. Ydénetim Kurulu
3. Denetim Kurulu

Yonetim Kurulu, dernek faaliyetlerinin etkin yiiriittilmesi amaciyla ihtivag duyulursa
¢aligma gruplan veya komisyonlar olugturabilir. Ancak bu sekilde olusturulan alt birimler,
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu’nun girev ve yetkilerini devralamaz;
sadece kendi 6zel ¢aligma alanlarinda projeler iiretip Yonetim Kurulu’na neriler sunarlar ve
faaliyetlerini Yonetim Kurulu’nun gézetiminde yiiriitiirler.

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamamn ile Cagri ve Toplanti Usulii
Madde 7 - Genel kurul;

1-Bu tiiziikte belli edilen zamanda olagan,

2-YoOnetim veya denetim kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya dernek ilyelerinden
beste birinin yazih istegi iizerine otuz giin iginde olaganiistii toplanur.

Olagan genel kurul, 2 yilda bir, Eyliil ay1 igeresinde, yénetim kurulunca belirlenecek giin
yer ve saatte toplanir.

Genel kurul toplantiya yonetim kurulunca ¢agrilir.

Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya ¢agirmazsa; iiyelerden birinin basvurusu iizerine
sulh hakimi, ii¢ iiyeyi genel kurulu toplantiya ¢agirmakla gérevlendirir.

Genel Kurul Dernekler Yonetmeliginde belirtilen sekilde elektronik ortamda da
vapilabilir. (Bakanlikga belirlenecek teknik yeterlilik kriterlerine riayet edilmek suretiyle)

Cagri Usulii*

Yonetim kurulu, dernek tiiziigline gore genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel kurula katilma hakk: bulunan fiyeler, en az on bes giin nceden,
toplantimin giinii, saati, yeri ve giindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda
ilan edilmek, yazil olarak bildirilmek, {iyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek veya mahalli yaymn araglan kullanilmak suretiyle toplantiya
¢agrilir. Bu ¢agnda, cogunluk saglanamamas: sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinei

@\M) toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacafi da belirtilir. ik toplant1 ile ikinci toplanti \\

daki siire yedi glinden az, altmig giinden fazla olamaz. : "E\r\\
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Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa,
bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplant: i¢in vapilan ¢agri usuliine
uygun olarak iiyelere duyurulur. Ikinei toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alti
ay iginde yapiimasi zorunludur, Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore
yeniden ¢agrilir. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplantt Usulii*

Genel kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ofunlugunun, tiizitk degisikligi ve
dernedin feshi hallerinde ise iigte ikisinin katthmiyla toplanir; ¢ofunlugun saglanamamasi
sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinei toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu
toplantiya katilan {iye sayisi, ydnetim ve denetim kurullan iive tam sayisinin iki katindan az
olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplant1 yerinde hazir bulundurulur.
Toplant1 yerine girecek iivelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, yonetim kurulu
liyeleri veya yonetim kurulunca gérevlendirilecek goérevliler tarafindan kontrol edilir. Uveler,
yonetim kurulunca diizenlenen listedeki adlan karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

Toplant1 yeter sayis1 saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant1 yénetim
kurulu bagkam veya gorevlendirecegi yonetim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilr.
Toplant1 yeter sayis:1 saglanamamasi halinde de yénetim kurulunca bir tutanak diizenlenir,

Agiligtan sonra, toplantiy1 yonetmek {izere bir bagkan ve yeteri kadar bagkan vekili ile
yazman segilerek divan heyeti olusturulur.

Dernek organlarinin seg¢imi igin yapilacak oylamalarda, oy kullanan iiyelerin divan
heyetine kimliklerini gostermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarimi imzalamalar
zorunludur,

Toplantinin yonetimi ve giivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda, yalmzca giindemde yer alan maddeler goriisiiliir. Ancak toplantida hazir
bulunan iiyelerin onda biri tarafindan goériisiilmesi yazili olarak istenen konularin giindeme
alinmas1 zorunludur.

Genel kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal iiyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tiizel kisinin iiye
olmasi halinde, tilzel kiginin ydnetim kurulu bagkam veya temsille gérevlendirecegi kisi oy
kullanir

Toplantida goriigiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan bagkam ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim
kurulu bagkanina teslim edilir. Y6netim kurulu baskam bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen yonetim kuruluna yedi giin i¢inde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Madde 8- Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir. Agik
oylamada, genel kurul bagkanmimin belirtecedi yéntem uygulanar.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplant1 bagkam tarafindan miihiirlenmis
kagitlar veya oy pusulalan iiyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra i¢i bos bir kaba atilir ve
oy vermenin bitiminden sonra agik dokiimii yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlar, toplantiya katilan iiyelerin salt ¢ogunluguyla alimr. Su kadar ki,
tiizilk degisikligi ve dernefin feshi kararlari, ancak toplantiya katilan iiyelerin icte iki
¢ogunluguyla alinabilir,

Toplantisiz veya Cagrisiz Ahnan Kararlar*

Biitiin iiyelerin bir araya gelmeksizin yazili katlimiyla alinan kararlar ile- dernek.
tiyelerinin tamaminin bu tiizitkkte yazih ¢agn usuliine uymaksizin bir araya gelerek aldig % h "x% ’L\
kararlar gecgerlidir.  Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez. o el 'xﬁ&
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Genel Kurulun Girey ve Yetkileri
Madde 9-Asagida yazili hususlar genel kurulca goriisiiliip karara baglanir,

1-Dernek organlarimin segilmesi,

2-Dernek tiiziigiinlin degistirilmesi,

3-Yonetim ve denetim kurullar1 raporlarimin goriisiilmesi ve yonetim kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan biitgenin gériisiiliip aynen veya degistirilerek kabul
edilmesi,

5-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallann satin alinmas: veva mevcut tasinmaz
mallarin satilmasi hususunda y6netim kuruluna yetki verilmesi,

6-Yonetim kurulunca dernek galismalan ile ilgili olarak hazirlanacak yinetmelikleri
inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

7-Dernek ybnetim ve denetim kurullarimin kamu gérevlisi olmayan baskan ve iiyelerine
verilecek ticret ile her tiirlii Gdenek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri igin
girevlendirilecek liyelere verilecek giindelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi.

8-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastirilmasi,

9-Dernegin uluslararas: faaliyette bulunmasi, yurt digindaki dernek ve kuruluslara iiye
olarak katilmasi veya ayrilmasi,

10-Dernegin vakif kurmas,

1 1-Dernegin feshedilmesi,

12-Yénetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,

1 3-Mevzuatta genel kurulca yapilmas: belirtilen diger gorevlerin yerine getirilmesi,

Genel kurul, dernegin difer organlarimi denetler ve onlan hakh sebeplerle her zaman
gdrevden alabilir.

Genel kurul, tiyelige kabul ve tiyelikten ¢ikarma hakkinda son karan verir. Dernegin en
vetkili orgam olarak derne@in diger bir organina verilmemis olan isleri gériir ve vetkileri
kullanir,

Yonetim Kurulunun Teskili, Girev ve Yetkileri

Madde 10 - Yinetim Kurulunun Olusumu:
Yonetim Kurulu, dernegin yiiriitme ve temsil orgamidir. Yénetim Kurulu, Genel Kurul

tarafindan ii¢ G yil siireyle gorev yapmak iizere secilen 7 (yedi) asil ve 5 (bes) yedek
iiyeden olusur,

Yonetim Kurulu asil tiyeleri, se¢imden sonraki ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir
Bagkan, iki Bagkan Yardimeisi, bir Genel Sekreter, bir Genel Sekreter Yardimeisi ve bir
Sayman seger: diger tiyelerle birlikte gérev dagilimini karara baglar.

Yoénetim Kurulu, iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlarim toplantiya
katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alir. Asil tiyeliklerde herhangi bir nedenle bosalma olmas:
hilinde, yedek iiyeler aldiklar: oy sirasmna gire gireve cagrilir.

Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri:
Ydnetim Kurulu, Dernegin amaglarinin gergeklegtirilmesi ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi

konusunda her tiirlii karan almaya ve uygulamaya yetkilidir. Baslica g:‘:‘nrev Ve yetkll-::n
sunlardir:

Yonetim kurulu asagidaki hususlan yerine getirir.
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1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi iiyelerinden bir veya birkagina yetki
vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait biitgeyi
hazirlayarak genel kurula sunmak,

3-Dernegin ¢alismalan ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul onayina sunmak

4-Genel kurulun verdigi yetki ile taginmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve
taginmaz mallan satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sézlesmesi yapmak, dernek lehine
rehin ipotek veya ayni haklar tesis ettirmek,

5-Gerekli goriilen yerlerde temsilcilik agilmasim saglamak

6-Genel kurulda alinan kararlan uygulamak,

7-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesab tablosu veya bilango ve gelir tablosu
ile yénetim kurulu ¢alismalanm agiklayan raporunu diizenlemek, toplandiginda genel kurula
sunmak.,

8- Biitgenin uygulanmasim saglamak,

9-Dernege iiye alinmasi veya iiyelikten ¢ikarilma hususlarinda karar vermek.

10-Dernegin amacim gergeklestirmek icin mevzuat goézetilerek karar almak ve
uygulamak,

1 1-Mevzuatin kendisine verdigi diger gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

Yonetim Kurulu, dernegi her konuda temsil etme yetkisine sahiptir. Dernek adina

diizenlenecek resmi belgeler, sézlesmeler ve finansal evraklar Baskan ve Sayman (veya

Yonetim Kurulu'nun yetkilendirecegi ilgili bagka bir ilye) tarafindan ortak imza ile yiiriitiiliir.
Yinetim Kurulu Uyelerinin Gérev Dagilimi: Yénetim Kurulu iiyelerinin gorev ve

sorumluluklan, ilk toplantida yapilan gérev dagilimiyla belirlenir. Genel hatlanyla gérev

tammlar séyledir:

1. Bagkan: Dernegin tiizel kisilifini temsil eder; dernek adina beyanatta bulunur.
Yonetim Kurulu toplantilarimi ¢agirir ve ydnetir; alinan kararlarin uygulanmasini
saglar. Derne@i resmi makamlara, iigiincii kisilere ve gerektiginde yargi mercileri
Oniinde temsil eder. Dernegi bor¢ altina sokacak veya alacak doguracak her tiirlii
belgede Sayman ile birlikte imza atar.

2. Bagkan Yardimeilar:: Bagkanin olmadig durumlarda veya Baskanin gerekli gordigii
hallerde, Bagkanin gorevlerini iistlenir; dernek iglerinin aksamadan yiiriitiilmesine
yvardimei olur,

3. Genel Sekreter: Dernegin idari iglerini yiiriitiir. Yazismalan diizenler; gelen-giden
evrak kayitlanini tutar; iiye kayit defterini, karar defterini ve diger zorunlu defterleri
usuliine uygun tutarak muhafaza edilmesini saglar. Yénetim Kurulu toplantilan igin
giindemi hazirlar; alinan kararlarin yerine getirilmesini takip eder, gerekli bildirimleri
yapar.

4. Genel Sekreter Yardimasi: Genel Sekreterin verdigi gorevleri yerine getirir; Genel

Sekreterin yoklugunda veya gekilmesi halinde onun gérevlerini devralr.

5. Sayman: Dernegin mali iglerinin yiiritilmesinden sorumludur. Dernegin gelir-gider
kayitlarini tutar veya tutulmasini saglar; biitgeyi hazirlar, mali raporlari ve bilangoyu
diizenler. Dernegin para ve mal varlifimi korur; harcamalarin, tahsilatlarin yasal ve
usule uygun sekilde yapilmasini temin eder; gelir makbuzlan ve harcama belgelerinin
diizenli kullanilmasim ve saklanmasini saglar.

6. Uyeler: Y&netim Kurulu toplantilarina aktif olarak katilir, oy hakkim kullanr.
Kararlarin alinmasi ve uygulanmasinda iizerlerine diigen gérevleri yerine getirirler.
Yonetim Kurulu tarafindan kendilerine tevdi edilen proje veya calisma alanlannda .\ \
faaliyet gosterirler, :

W Denetim Kurulunun Teskili, Girev ve Yetkileri ile onur kurulu -~ > | /,
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Madde 11- Denetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ vil siireyle  gérev yapmak
lizere segilen 3 (ii¢) asil ve 3 (lig) yedek tiyeden olugur. Denetim Kurulu, dernegin mali
faaliyetlerini ve genel igleyigini denetlemekle yiikiimliidiir.

Denetim Kurulu, en az yilda bir kez dernegin hesaplarini, gelir-gider tablolarim, defier
ve belgelerini inceler; dernek faaliyetlerinin dernek tiiziigiine ve amaglarina uygun yiiriitiiliip
yiiriitiilmedigini kontrol eder. Denetleme sonucunda hazirladifi raporu Yénetim Kurulu’na
sunar ve ilk Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’a bilgi verir.

Denetim Kurulu, gerektifinde Genel Kurul’u olaganiistii toplantiya ¢agirma yetkisine
sahiptir. Ozellikle Yonetim Kurulu’nun, miicbir bir sebep olmaksizin arka arkaya alt1 olagan
toplantisim yapamamasi halinde, Denetim Kurulu dogrudan olaganiistii Genel Kurul gagrisi
yapabilir. Denetim Kurulu’nun ¢alisgmalan ve yetkileri, Dernekler Kanunu ve ilgili mevzuatta
dngoriilen i¢ denetim esaslanna gire yiirtitiiliir,

Dernegin Gelir Kaynaklari

Madde 12— Dernegin gelir kaynaklan asagida sayilmistir:

1. Uye Aidatlan: Asil {iyelerin demekle yiikiimlii oldugu giris ddentisi ve yillik aidatlar.
Bu aidatlarin miktar1, Genel Kurul tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Y&netim
Kurulu karanyla tespit edilir.

Asil liyeler, girig ddentisi ve yillik aidat §demekle yiikiimliidiir. Aidat miktarlari, Genel
Kurul tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda Ydénetim Kurulu karariyla tespit edilir
ve uygulanir. Yonetim Kurulu, bu miktarlan artirmaya veya azaltmaya yetkilidir.

2. Bagslar ve Yardimlar: Gergek ve tiizel kigiler tarafindan yapilan karsiliksiz bagis ve
yardimlar; onursal iiyelerin goniilli katkilar, vasiyetname ile birakilan mal ve haklar.
Dernegin mal varhgindan elde edilen gelirler,

4. Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bafs ve

yardimlar.

5. Etkinlik ve Organizasyon Gelirleri: Dernek tarafindan diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, ¢aligtay, yemek, konser, kermes, gezi gibi faaliyetlerden elde edilen
gelirler (Gerekli izinler alinarak).

6. Projeler ve Fonlar: Dernegin amaglarina uygun ulusal ve uluslararasi projelerden
saglanan hibe, fon ve sponsorluk gelirleri; Avrupa Birligi, Birlesmis Milletler vb.
kuruluglann fonlarindan elde edilecek mali destekler.

/.. Yayn ve Damismanhk Gelirleri: Dernegin faaliyet alaniyla ilgili olarak yayimladig
kitap, dergi, rapor, brogiir, rehber, biilten gibi yayinlarin satisindan elde edilen gelirler;
dernegin amaciyla baglantih konularda verdigi damsmanlik ve egitim hizmetlerinden
elde edilen gelirler.

8. Iktisadi Isletme Gelirleri: Dernek, amacina uygun faaliyetleri finansman etmek icin
mevzuat hitkiimlerine uygun olarak iktisadi isletme kurabilir. Bu igletmelerden veya
ortakliklardan elde edilen kazanglar dernek geliridir.

9. Diger Gelirler: Dernegin mal varhfindan elde edilen gelirler (6r. bankadaki mevduat
faizleri, menkul kiymet gelirleri), ve mevzuatin izin verdigi diger gelir kalemleri.

Dernek, tiim gelirlerini kanun ve yénetmeliklere uygun sekilde makbuz karsilif tahsil
edebilir; giderlerini fatura, fig veya harcama belgesi karsihfinda yapar. Dernegin gelirleri ve
giderleri yasal defterlere usuliine uygun olarak iglenir. Gelir makbuzlari, harcama belgeleri ve
diger mali kayitlar en az 5 yil siireyle saklanir. Bagis veya aidat toplayacak kisi veya kisileri
belirlemek ve yetkilendirmek Yonetim Kurulu'nun gérevidir; bu kigiler, karar tarihinden

L

itibaren en ge¢ 15 giin iginde miilki idare amirligine bildirilir. ; i &
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak D efrerler * . g i bgs\\\\

Madde 13-Defier tutma esaslari;

/%/ﬂ;@f S
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Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yillik briit gelirin Dernekler
Yonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi agmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilango esasina giire defter tutulur.

Bilango esasina gegilmesi durumunda, iist iiste iki hesap doneminde yukanda belirtilen
haddin altina diigiiliirse, takip eden yildan itibaren igletme hesabi esasina doniilebilir.

Yukanda belirtilen hadde bagl kalmaksizin yénetim kurulu karan ile bilango esasina
gire defter tutulabilir.

Dernegin ticari igletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica Vergi Usul
Kanunu hiikiimlerine gére defter tutulur.

Kayut Usulii

Dernegin defter ve kayitlant Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

Tutulacak Defterler

Dernekte, asagida yazih defterler tutulur,

a) Isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:

1. Karar Defteri: Yo6netim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve

kararlarin alti toplantiya katilan {iyelerce imzalanur.

2. Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve ¢ikis
tarihleri bu deftere iglenir. Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik aidat miktarlar: bu defiere
islenebilir.

Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numaras: ile bu deftere
kaydedilir. Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elektronik
posta yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktis1 alinmak suretiyle saklanir.

4. Isletme Hesab1 Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler acik ve diizenli

olarak bu deftere islenir.
b) Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki gibidir:
I-(a) bendinin 1, 2 ve 3’lincii alt bentlerinde kayith defterler bilan¢o esasinda defter
tutulmasi1 durumunda da tutulur.
2-Yevmiye Defteri ve Biiyilk Defter: Bu defterlerin tutulma usulii ile kayit sekli Vergi
Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan
Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gére yapilir.
Defterlerin Tasdiki
Dernekte, tutulmas: zorunlu olan defterler (Biiyiik Defter hari ¢), kullanmaya baslamadan
énce 1 Sivil Toplumla ligkiler Miidiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
k!,lllamlmasma sayfalan bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak.
bilango esasina gore tutulan Yevmiye Defteri’nin kullamlacag yildan énce gelen son ayda, her
yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur,
Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlenmesi
. Isletme hesab1 esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31 Aralik)
“Isletme Hesab1 Tablosu” diizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmas: durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhifinca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama
Genel Tebliglerini esas alarak bilango ve gelir tablosu diizenlenir.

Lad

Dernegin Gelir ve Gider i
Madde 14- Gelir ve gider belgeleri:
Dernek gelirleri, “Alind1 Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar aracilif

ile tahsili halinde banka tarafindan diizenlenen dekont veya hesap dzeti gibi belgeler alindi

be]gesi yerine gecer, 3

s ]
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Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapihir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanunu’nun 94’{incii maddesi kapsaminda
bulunan édemeleri i¢in Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan ddemeleri igin “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu™ gibi belgeler harcama
belgesi olarak kullanmlir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri “Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernefie yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagig Alind1 Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Dernekler Yonetmeligi ekinde ilgili form baz alinarak, miiteselsil seri ve
sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kogan yapragindan meydana gelen
ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri aracilifiyla yazdinlacak form veya siirekli
form seklinde bastirilir. Form veya siirekli form seklinde bastinlacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” y&netim kurulu karariyla,
matbaaya bastinlir. Alind1 belgelerinin bastirilmasi ve kontrolii, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullamimina ve
toplamilan gelirlerin teslimine iligkin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
gire hareket edilir.

Yetki Belgesi

Y&netim kurulu asil iiyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki
siiresi de belirtilmek suretiyle, yonetim kurulu karan ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek
kigilerin agik kimligi, imzas: ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki
niisha olarak diizenlenerek, dernek y6netim kurulu bagkaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil
iiyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin siiresi yénetim kurulu tarafindan en gok bir y1l olarak belirlenir. Siiresi
biten yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin siiresinin bitmesi veya
adina yetki belgesi diizenlenen kisinin gérevinden ayrilmasi, 6liimil, isine veya grevine son
verilmesi gibi hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yénetim kurulu karan ile her zaman
iptal edilebilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi;

Defterler hari¢ olmak iizere, dernek tarafindan kullamlan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler &zel kanunlarda belirtilen siireler sakl kalmak iizere, kaydedildikleri
defterlerdeki say1 ve tarih diizenine uygun olarak 5 yil siireyle saklanr.

Beyanname Verilmesi*
Madde 15-Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil

sonu itibartyla sonuglarina iligkin “Dernek Beyannamesi” dernek yonetim kurulu tarafindan

doldurarak, her takvim yilinmn ilk dért ay1 iginde dernek bagkam tarafindan mahallin miilki
idare amirligine verilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii*
Madde 16-Miilki amirlige yapilacak bildirimler;

Genel Kurul Sonug Bildirimi o5 N \—R
'w Olagan veya nlagfmﬂsfﬁ genel kurul tnplannlm‘]m izleyen kirk bes giin iginde, yonetim ve \ \
| y w as oW - = I
. / -
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Bildirimi miilki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiiziik degisikligi yapilmas:
halinde; genel kurul toplanti tutanag, tiiziigiin degisen maddelerinin eski ve yem sekli, her
sayfas1 yonetim kurulu iiyelerinin salt ¢ogunlugunca imzalanmis dernek tiiziigiiniin son sekli,
bu fikrada belirtilen siire i¢inde miilki idare amirligine verilir
Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde “Tasinmaz Mal
Bildirimi” ni doldurmak suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.
Yurtdigindan Yardim Alma/Yapma Bildirimi
Belirtilen bildirimi 5253 sayilh dernekler kanunu ve bu kanuna dayamlarak ¢ikanlan
yonetmelige uygun olarak bildirmek
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degigiklik “Yerlesim Yeri Degigiklik
Bildirimi™; genel kurul toplantisi diginda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler
“Dernek Organlarnindaki Degigiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen kirk
bes giin iginde miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziigiinde yapilan degisiklikler de tiiziik degisikliginin vapildiga genel kurul
toplantisim izleyen kirk bes giin iginde, genel kurul sonug bildirimi ekinde miilki idare
amirligine bildirilir.

Temsilcilik Acma*

Madde 17-Dernek, gerekli gordiigii yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik agabilir. Temsilciligin adresi, yonetim kurulu karanyla
temsilci olarak gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazili
olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek genel kurulunda temsil edilmez.

Dernegin I¢ Denetimi

Madde 18-Dernekte genel kurul, yonetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptinilabilir. Genel
kurul, yénetim kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, denetim
kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en ge¢ yilda bir defa dernegin denetimi gerceklegtirilir,

(]enell kurul veya yonetim kurulu, gerek goriilen hallerde denetim vapabilir veya bafimsiz
denetim kuruluglarina denetim yaptirabilir.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri

Madde 19- Dernek amacim gergeklestirmek ve faaliyetlerini yiiriitebilmek i¢in ihtiyag
duyulmasi halinde y&netim kurulu karar ile bor¢lanma yapabilir. Bor¢lanma kararlan ancak
Ydnetim Kurulunun 2/3 nitelikli ¢ogunluk karar ile alinabilir. Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
dernegin gelir kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme giigliigiine
diigiirecek nitelikte yapilamaz.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi

o I}’[addc .21]— Dernek tiiztigli, Genel Kurul karan ile degistirilebilir. Tiiziik degisikligi
dnerileri, ‘:’ﬁr}e.nr.n Kurulu’nun karariyla veya Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan iiyelerin
én az onda birinin yazili teklifiyle giindeme alinabilir. Tiiziik degisikliginin goriisiilebilmesi

igin, Genel Kur_ul_tt?p]annsmda tiiziik degisikligi konusunda yeter saymin bulunmas: (iiye tam
sayisiin tigte lk_lsﬂ aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi \\
dyrumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Tiiziik degisikligi kararlar, Genel Kurul’da . \

o .
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hazir bulunan iiyelerin {igte iki (2/3) ¢ogunluguyla alimr. Genel kurulda tiiziik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir. Yapilan tiiziik degisikligi, ilgili mevzuat geregince miilki idare
amirligine bildirilir.

Dernegin Feshi ve Mal Varligimin Tasfive Sekli

Madde 21— Genel kurul, her zaman derneg@in feshine karar verebilir. Genel kurulda fesih
konusunun goriigiilebilmesi igin genel kurula katilma hakk: bulunan iiyelerin 2/3 gogunlugu
aranir.

Gogunlugun saglanamamasi sebebivle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan iiye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullan iiye tam sayisimin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi igin gerekli olan karar ¢ogunlugu toplantiva katilan ve oy
kullanma hakki bulunan iiyelerin oylarimin 2/3°#’diir. Genel kurulda fesih karar oylamasi agik
olarak yapilir.

Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfivesi son
yonetim kurulu iiyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir. Bu islemlere, feshe iliskin genel
kurul kararinin alindifn veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren
baglamir. Tasfiye siiresi i¢inde biitiin iglemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Vaka Yénetimi
Uygulama ve Aragtirma Dernegi” ibaresi kullanlir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak derne@in para, mal ve haklarimin tasfiyesi
islemlerini bagtan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, 6nce dernegin
hesaplarimi inceler. Inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama
belgeleri, tapu ve banka kayitlan ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve
ylikiimliiliikleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernegin alacaklhlarina
¢agnda bulunulur ve varsa mallan paraya gevrilerek alacakhlara édenir. Dernegin alacaklh
olmas1 durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borg¢larin
ddenmesinden sonra kalan tiim para, mal ve haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir.
Genel kurulda, devredilecek yer belirlenmemigse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin
ve feshedildigi tarihte en fazla iiyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iligkin tiim iglemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki
idare amirliklerince hakli bir nedene dayamlarak verilen ek siireler hari¢ ii¢ ay iginde
tamamlanir.

Dernegin para, mal ve haklanmn tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini
miiteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi giin iginde bir yaz: ile dernek merkezinin
bulundugu yerin miilki idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da
eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu iiyeleri
saklamakla gorevlidir. Bu gorev, bir ydnetim kurulu iiyesine de verilebilir. Bu defter ve
belgelerin saklanma siiresi bes yildir.

alisma Gruplari Komisyonlar ve Onur Kurulu
Madde 22— Yiénetim Kurulu, dernek faaliyetlerinin etkinligi ve uzmanlik gerektiren
konularda verimliligin artinlmasi amaciyla, belirli konulara yinelik ¢alisma gruplan,

komisyonlar, komiteler ve onur kurulu olusturabilir. Calisma gruplari, komisyonlar ve Onur_ ' "'\_,
Kurulunun Kurulus amaci, gorev siiresi ve galisma esaslan Yonetim Kurulu tarafindan %‘g\\

hazirlanacak bir yénerge ile belirlenir. Bu gruplar, yaptiklan ¢alismalar hakkinda perivodik - ._
olarak Ydnetim Kurulu'na rapor verirler. Calisma g@pla:n/mn dneri ve raporlarr Yonetim:
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Kurulu kararina déniigmedigi siirece dernek adina baglayici nitelik tasimaz. Calisma gruplan,

faaliyetlerini Yonetim Kurulu’nun gézetimi ve denetimi altinda yiiriitiir ve Yénetim Kurulu’na
kars1 sorumludur.

Mevzuat*

Madde 23
Kurulusumuz;
1-Is bu tiiziik ve diger biitiin islemlerde Tiirk Medeni Kanunu, Dernekler Kanunu, Dernekler
Yonetmeligi ve ilgili sair mevzuatin giincel haline uygun olarak is ve iglemlerini yiiriitecektir.
2-Yardim Toplama iglemlerinde ise Yardim Toplama Kanunu ve ilgili yonetmeligin giincel
haline uygun olarak is ve islemlerini yiiriitecektir.
3-Mevzuat geregi yapilmasi zorunlu olan tiim bildirimler Dernekler Bilgi Sistemi (DERBIS)
lizerinden veya dernekler ve yardim toplama ynetmeliklerinin (giincel halleri) ekinde bulunan
formlar baz alinarak bildirilecektir,

Hiikiim Eksikligi

Madde 24— Bu tiizikkte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tiirk Medeni
Kanunu ve bu Kanunlara atfen ¢ikartilmig olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili difer mevzuatin
dernekler hakkindaki giincel hiitkiimleri uygulanr.
Bu tiiziik, Demnek Kurulugu sirasinda kabul edilen metindir. Tiiziik hiikiimleri Dernek
kuruculan ve iiyelerini baglar.

Gegici Madde 1-ilk genel kurulda dernek organlar olusturulana kadar, dernegi temsil
edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri yiiriitecek olan gegici yénetim kurulu iiveleri asagida
belirtilmistir.

Kurucu ve Gegici Yinetim Kurulu Uyelerining

51.;? Adi ve Soyadi Girev Unvam . iﬂza /;

Do¢. Dr.  Abdullah  Ciineyt
HOCAGIL

2. | Dog. Dr. Ferhat TOPER

Gegici YK Baskani.

Gegici YK Bagkan Yrd. ¢

B Ogr. Gor. Ahmet DUMAN Gegici YK Sekreter

4, Uzm. Hem. Emine FIDAN Gegici YK Sayman

Prof. Dr. Zuhal 545 —
< KUNDURACILAR Gegici YK Uyesi

Prof. Dr. Tiila KUZLU » o
6. AYYILDIZ Y Gegici YK Uyesi
7 Dr. Ogr. Uy. Ahmet Akif ERBAS | Gegici YK Uyesi
8. Fatma AYDIN ATAS Kurucu iliye
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Dr. Ogr. Uy. Fatma Banu
| DEMIRDAS e Q Q..«/\
10. Dog. Dr. Yusuf Haydar ERTEKIN | Kurucu iiye - Wy, 4
— 2
11. | Ogr. Gor. Siieda KARADENIZ Kurucu Uye f‘///f
Dr. Ogr. Uy. Abdurrahim - N = x
12. HOCAGIL Kurucu Uye | h“ 1
13. | Dog. Dr. Omerul Faruk AYDIN | Kurucu Uye @A‘ml |

Bu tiiziik 24 (Yirmi dirt) madde ve 1 (Bir) gecici maddeden ibarettir.

‘Sayfa16/16 .~
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